Provincia di Cagliari

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 69 del 14/11/2013

ORIGINALE

Oggetto: modifiche al vigente regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei
servizi

L'anno duemilatredici il giorno quattordici del mese di novembre, in Ussana, Sede
Comunale, alle ore 09:00, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

LODDO PIER PAOLO SINDACO P
MARRAS ARISTEO ASSESSORE A
SPIGA BRUNA ASSESSORE P
PUDDU BARBARA ASSESSORE A
MURTAS DARIO ASSESSORE P
MELONI PIERANGELO ASSESSORE P

Totale presentin. 4 Totale assentin. 2

Assiste alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE MARCELLO ANTONELLA.

Assume la presidenza LODDO PIER PAOLO in qualita di SINDACO.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che :

— lart. 2 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono,
secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante
atti organizzativi, secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli
uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarita dei
medesimi; determinano le dotazioni organiche complessive;

— Tlart. 5 del D.Lgs. n. 165/2001 precisa che le amministrazioni pubbliche assumono ogni
determinazione organizzativa al fine di assicurare la rispondenza al pubblico interesse
dell’'azione amministrativa, nonché I'attuazione dei principi enunciati nell’'art. 2 dello stesso;

— lart. 89 del D. Lgs. n. 267/2000 sancisce che gli enti locali disciplinano, con propri regolamenti,
in conformita allo statuto, I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di
autonomia, funzionalita ed economicita di gestione, secondo principi di professionalita e
responsabilita e individua le materie in cui puo esercitarsi tale potesta regolamentare;

— il citato regolamento pud prevedere, altresi, ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000, la
costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta, degli assessori, per
I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge;

— lorganizzazione del servizio finanziario o di ragioneria o qualificazione corrispondente deve
essere disciplinato in sede di regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, ai
sensi di quanto dispone l'art. 153 del D. Lgs. n. 267/2000;

— Tlart. 3, commi 56 e 57 della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (finanziaria 2008) cosi come
modificati dal D.L. n. 112/2008 prevede espressamente che “Con il regolamento di cui
all'articolo 89 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, sono fissati, in conformita a quanto stabilito dalle disposizioni vigenti, i
limiti, i criteri e le modalita per l'affidamento di incarichi di collaborazione autonoma, che si
applicano a tutte le tipologie di prestazioni. La violazione delle disposizioni regolamentari
richiamate costituisce illecito disciplinare e determina responsabilita erariale. Il limite massimo
della spesa annua per incarichi di collaborazione € fissato nel bilancio preventivo degli enti
territoriali. Le disposizioni di cui al presente comma sono trasmesse, per estratto, alla sezione
regionale di controllo della Corte dei Conti, entro trenta giorni dalla loro adozione ....... "

— lart. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” individua nella Giunta I'organo competente per I'adozione del
suindicato regolamento, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio;

Richiamato il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della
giunta comunale n. 154 del 28.12.2010, come integrato e modificato con deliberazioni n. 30 del
29.03.2011 e n. 5 del 27.01.2012;

Preso atto che I'art. 31 del suddetto regolamento testualmente recita:
“Articolo 31 - Ufficio per i procedimenti disciplin ari
1. In base alle disposizioni normative vigenti, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari
viene individuato nella figura del Segretario comunale in qualita di responsabile dell'ufficio
medesimo.

Evidenziato che la CiVIT (Commissione indipendente per la valutazione, l'integrita e la trasparenza
della pubblica amministrazione — Autorita nazionale anticorruzione) ha ritenuto sussistere
incompatibilita tra ruolo di responsabile dell’ufficio per i procedimenti disciplinari e di responsabile della
prevenzione della corruzione, versandosi in una situazione di potenziale conflitto di interessi;

Rilevato che con decreto sindacale n. 1 del 18.03.2013 il ruolo di responsabile della prevenzione della
corruzione € stato assegnato al segretario comunale, Dott.ssa Antonella Marcello e che pertanto
occorre modificare I'art. 31 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi al fine di adeguarlo alle
sopravvenute interpretazioni della materia;

Ritenuto pertanto dover modificare I'art. 31 al fine di eliminare il potenziale conflitto di interessi sopra
rilevato, assegnando ad un collegio composto da tre componenti il ruolo di ufficio per i procedimenti
disciplinari, come segue:

Articolo 31 - Ufficio per i procedimenti disciplina ri



Visti:

In base alle disposizioni normative vigenti, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari &
la Commissione di disciplina composta da:
COMPONENTI EFFETTIVI:

a. Responsabile area giuridica — presidente;

b. Responsabile area finanziaria — componente/vice-presidente;

c. Dipendente di categoria C individuato dal Presidente del Collegio - componente.
COMPONENTI SUPPLENTI:

a. Responsabile area politiche sociali;

b. Responsabile area tecnica.
In caso di impedimento oggettivo, incompatibilita o conflitti di interesse dei singoli componenti,
in tutti i casi di astensione o nel caso in cui la Commissione di disciplina sia chiamata a trattare
questioni proposte da uno dei suoi componenti per fatti riguardanti il personale assegnato alla
propria struttura, gli stessi sono sostituiti da componenti supplenti.
Le cause che determinano 'obbligo di astensione sono quelle previste dall'art. 51 del codice di
procedura civile.
La segreteria della Commissione di disciplina &€ tenuta dal personale dell’area giuridica.

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
il D.Igs. n. 150/2009;
lo Statuto Comunale;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs.
18.08.2000, n. 267, dal Segretario comunale, prescindendo dal parere di regolarita contabile in quanto
il presente atto, avente natura normativa, non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1. Di modificare l'art. 31 del vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei

servizi, come di seguito riportato:

Articolo 31 - Ufficio per i procedimenti disciplina ri

1.

In base alle disposizioni normative vigenti, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari &
la Commissione di disciplina composta da:
COMPONENTI EFFETTIVI:

a. Responsabile area giuridica — presidente;

b. Responsabile area finanziaria — componente/vice-presidente;

c. Dipendente di categoria C individuato dal Presidente del Collegio - componente.
COMPONENTI SUPPLENTI:

a. Responsabile area politiche sociali;

b. Responsabile area tecnica.
In caso di impedimento oggettivo, incompatibilita o conflitti di interesse dei singoli componenti,
in tutti i casi di astensione o nel caso in cui la Commissione di disciplina sia chiamata a trattare
questioni proposte da uno dei suoi componenti per fatti riguardanti il personale assegnato alla
propria struttura, gli stessi sono sostituiti da componenti supplenti.
Le cause che determinano I'obbligo di astensione sono quelle previste dall’art. 51 del codice di
procedura civile.
La segreteria della Commissione di disciplina & tenuta dal personale dell’'area giuridica.

Di stabilire che le modifiche regolamentari di cui al precedente punto 1. entrano in vigore dalla
data di esecutivita della delibera che le approva e si applicano solo ai procedimenti disciplinari
awviati dopo che le suddette variazioni sono entrate in vigore;

Di dare atto inoltre che il testo vigente del regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei
servizi & quello riportato nell'allegato alla presente deliberazione;



4. Di trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS. ed RSU ai sensi dell'art. 7 CCNL
01.04.1999, tenuto conto di quanto stabilito dagli artt. 4 e 5 del D.lgs. 165/2001.

RAVVISATA altresi l'urgenza di provvedere, con successiva votazione favorevole e unanime espressa
nei modi di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D. Lgs. 267/2000.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
PIER PAOLO LODDO

IL SEGRETARIO COMUNALE
ANTONELLA MARCELLO

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il
14/11/2013 per:

D a seguito di pubblicazione all'albo pretorio di questo
Comune dal 14/11/2013 al 29/11/2013 (ai sensi
dell'art. 134, comma 3, D. Lgs.vo n° 267/2000);

a seguito di dichiarazione di immediata eseguibilita
(ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs.vo n°
267/2000);

Ussana, 14/11/2013
IL Segretario

ANTONELLA MARCELLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata messa in
pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune il giorno
14/11/2013, dove restera per 15 giorni consecutivi e cioé
sino al 29/11/2013

Ussana, 14/11/2013
IL SEGRETARIO
ANTONELLA MARCELLO

Deliberazione della Giunta n. 69 del 14/11/2013



PARERI Al SENSI DELL'ART. 49 DEL DECRETO LEG.VO N.267 DEL 18/08/2000:

Per la regolarita tecnica: FAVOREVOLE
Data 14/11/2013

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
ANTONELLA MARCELLO

Per la regolarita contabile:

Data

Deliberazione della Giunta n. 69 del 14/11/2013
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COMUNE DI USSANA

Provincia di Cagliari

REGOLAMENTO PER
L'ORDINAMENTO DEGLI

UFFICI E DEI SERVIZI

APPROVATO con deliberazione della Giunta comunale n154 del 28.12.2010
MODIFICATO con deliberazione della Giunta comunalen. 30 del 29.03.2011
MODIFICATO con deliberazione della Giunta comunalen. 5 del 27.01.2012
MODIFICATO con deliberazione della Giunta comunalen. 69 del 14.11.2013

Il Sindaco
Paolo Loddo

Il Segretario comunale
Antonella Marcello
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PARTE PRIMA
ORGANIZZAZIONE

Articolol - Oggetto

1.1l

presente regolamento disciplina, in confoaribn i principi dello Statuto e nel rispetto dei

criteri generali stabiliti dal Consiglio con deliagione n. 36 del 23/11/2010, I'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi del Comune gsténa.

Articolo 2 - Finalita
1. L’organizzazione degli uffici e dei servizi del @ane di Ussana persegue le seguenti finalita:

a)

b)
c)

d)

Realizzare un assetto dei servizi funzionale allaione degli obiettivi e dei programmi
definiti dagli organi di direzione politica;

Ottimizzare le prestazioni e i servizi nell'intesesdei cittadini;

Rispondere tempestivamente ai bisogni della coradadale attraverso modelli organizzativi
e gestionali che garantiscano la duttilita delfataira;

garantire I'informazione e la partecipazione déiadini all’attivita dell’ente anche attraverso
I'accesso agli atti, nel rispetto delle norme viiieed in conformita alle disposizioni adottate
dal Comune in materia di trasparenza dell’attia@ministrativa,;

valorizzare le risorse umane dell’ente;

assicurare I'economicita, la speditezza e la ridpoma al pubblico interesse dell'azione
amministrativa;

predisporre strumenti ed azioni nel rispetto dpeformance organizzativa ed individuale di
cui al D.lgs. n. 150/2009;

promuovere azioni positive al fine di garantire dizioni oggettive di pari dignita nel lavoro e
di pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori llae formazione e nellavanzamento
professionale e di carriera;

accrescere la capacita di innovazione e la connititdell’organizzazione anche al fine di
favorire lI'integrazione con le altre Pubbliche Anmistrazioni.

Articolo 3 — Criteri generali di organizzazione
1. L’assetto organizzativo del Comune si conformseguenti criteri:
a) Separazione dell’attivita di programmazione e adtdrdall’attivita di gestione con ampia

responsabilizzazione dei Responsabili di Servide,attuarsi attraverso la valorizzazione
del ruolo manageriale e della piena autonomia gesle, esercitata nelllambito degli
indirizzi politico-programmatici;

b) Ampia trasparenza intesa come accessibilita tadaléutte le informazioni concernenti

l'organizzazione, gli andamenti gestionali, I'atib delle risorse per il perseguimento delle
funzioni istituzionali e dei risultati, I'attivitali misurazione e valutazione, per consentire
forme diffuse di controllo interno ed esterno (ada parte del cittadino);

c) Ampia flessibilita organizzativa e gestionale, tala consentire risposte immediate ai

bisogni della comunita locale;

d) Articolazione delle strutture per funzioni omogen@istinguendo tra strutture permanenti e

strutture temporanee;

e) Snellimento delle procedure per permettere rispestervizi efficaci, rapidi e resi con

f)

l'utilizzo piu efficiente delle risorse umane, dimziarie e strutturali;
Miglioramento della comunicazione interna e consedel adozione di modelli strutturali
idonei al collegamento unitario dell’organizzazipne

g) Verifica finale del risultato della gestione med&anuno specifico sistema organico

permanente di valutazione, che interessa tutterdgnale;
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h)

)
)
k)
)

m

Introduzione o perfezionamento dei meccanismi dsumdizione e valutazione delle
performance organizzative, prevedendo, in osseglié disposizioni del d.lgs.150/09 e
secondo i principi in esso contenuti, I'istituziotieorganismi indipendenti di valutazione;
Distribuzione degli incentivi economici finalizza@l miglioramento dell’efficacia e
dell'efficienza dei servizi sulla base del merito;
Ampio riconoscimento dei principi in materia di pare pari opportunita per I'accesso ai
servizi ed al lavoro;
Armonizzazione degli orari di servizio e di apeatategli uffici al pubblico con le esigenze
dell’'utenza e con gli orari delle amministrazionbpliche dei paesi del’Unione Europea,;
Gestione del rapporto di lavoro effettuata nellfesao dei poteri del privato datore di
lavoro, mediante atti che non hanno natura giuaidigorovvedimento amministrativo;

) Affermazione del principio concorsuale per I'acaess$ lavoro pubblico individuando una
guota non superiore al 50% dei posti messi a caooda destinare al personale interno;

n) Ridefinizione dei criteri di conferimento o revodagli incarichi dirigenziali adeguando il

regolamento ai principi di cui al capo Il del twdV del d.lgs 267/2000 e del capo Il titolo
Il del D.Igs 165/2001;

o) Disciplina delle modalita procedurali inerenti lasgibilita di affidamento di incarichi di

collaborazione esterna a soggetti estranei all’aristnazione.

Articolo 4 - Indirizzo politico amministrativo e di controllo
1. Nel rispetto delle scelte e delle linee di indinZormulate negli strumenti di programmazione e

di bil

ancio di competenza del Consiglio comunalesansi dell’art. 42 del D.lgs. n. 267/2000,

compete alla Giunta:

Blgs—h-150/2009} | | |
La definizione,-attraverso—iPiano—esecutivo—ditgme—e— il Piano—degli-obietti/i degli

c)
obiettivi generali dell'azione di governo, dellelipohe da perseguire e dei risultati da
raggiungere nelle varie aree di intervento, nordgiéelativi vincoli di tempo e costo;
d) Lindividuazione delle risorse umane, materiali @bnomico-finanziarie, nel’ambito dello
stesso Peg/Pdo;
e) L’emanazione di direttive di indirizzo e programnuae, anche in corso d’anne- ad
: . ) o . /Pr
f) La verifica della rispondenza dell’attivita gestide e dei risultati conseguiti agli obiettivi e
agli indirizzi stabiliti, sia in corso anno chesade di rendiconto della gestione;
g) La formulazione dei criteri per la concessionealiv&nzioni, contributi e altri ausili finanziari
nonché per la determinazione di tariffe, canoréteere per il rilascio di autorizzazioni, licenze
e ad altri analoghi provvedimenti;
h) La cura dei rapporti esterni ai vari livelli istionali, ferme restando le competenze proprie
dei responsabili degli uffici e dei servizi;
1) La formulazione di indirizzi e linee guida per K@anizzazione interna delle aree e in
particolare per l'istituzione delle eventuali stamé decentrate sul territorio;
! abrogato
? abrogato
% abrogato
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j) L’emanazione o la sottoscrizione di atti generaigioati dai rapporti tenuti nell’ambito di
poteri di rappresentanza del Comune con soggetiblmi o privati, organizzazioni di
categoria e sindacati;

k) La stipula con i soggetti ed organismi di cui dé&. h), di specifici contratti, convenzioni,
accordi, intese che si ritengono di rilevante ie$se pubblico;

) La determinazione della composizione della delegezi di parte pubblica per la
contrattazione decentrata integrativa con esclesibesponenti politici dell’ Amministrazione
e della delegazione di parte pubblica per la cdazeme;

m) Le attribuzioni espressamente previste dalle Legdal regolamento.

2. Il Sindaco, nel quadro del programma amministcagvdegli obiettivi e degli indirizzi generali
approvati dalla Giunta, nomina i responsabili dedfici e dei servizi, emana le direttive e gli
indirizzi di sua competenza secondo le previsia@lipfesente regolamento, provvede alle nomine,
designazioni ed altri atti analoghi, che gli sottalauiti da specifiche disposizioni.

3. Gli assessori, nell’esercizio delle funzioni dolarita politica e di rappresentanza istituzionale
sulla base delle determinazioni della Giunta, prowomo I'attivita delle strutture organizzative che
svolgono compiti attinenti alle materie ad essipeiivamente delegate e le indirizzano al
perseguimento degli obiettivi prefissati.

4. Spetta, in ogni caso, alla Giunta di adottare arsih proposta del Segretario comunale, tutti i
provvedimenti necessari per assicurare ad ogni Ageeondizioni organizzative idonee per |l
conseguimento degli obiettivi e per la realizzagidei programmi prefissati.

5. La Giunta non puo revocare, riformare, riservase a altrimenti adottare provvedimenti o atti di
competenza dei responsabili. In caso di inerzidtaydo il Segretario comunale, puo fissare un
termine perentorio, non inferiore a 10 giorni, entrquale il responsabile deve adottare gli atfti o
provvedimenti. Qualora l'inerzia permanga o in caBograve inosservanza delle direttive di
indirizzo e programmazione da parte del compenspamsabile, il Segretario comunale, previo
specifico incarico del Sindaco, puo provvedervettamente, salvo I'esercizio da parte del Sindaco
del potere di revoca delle nomine di Responsabirda.

Articolo 5 - Organigramma, Funzionigramma, Dotaziore organica e Fabbisogno di personale

1. Lo schema organizzativo e la dotazione organicao steliberati dalla Giunta comunale su
proposta del Segretario comunale.

2. Per dotazione organica del personale si intendeniplesso delle risorse umane necessarie allo
svolgimento dell’attivita dell’ente in un dato monte in applicazione della vigente normativa,
distinto per categoria e profilo professionale,utenconto dei rapporti di lavoro costituiti o da
costituirsi.

3. La definizione della dotazione organica risponditeri di efficienza, efficacia ed economicita;
e determinata in relazione alla programmazionarnaée delle attivita del’Ente e della conseguente
proiezione del fabbisogno di personale ed e modwdalia base di un periodico monitoraggio delle
attivita, funzioni, obiettivi, programmi, progettia dotazione organica € approvata con cadenza
triennale e puo essere modificata con provvedimdatia Giunta comunale nel caso di verifica di
diversi fabbisogni o in applicazione di specifichsposizioni di legge.

4. Lo schema organizzativo definisce le carattehstidella struttura organizzativa in relazione agli
indirizzi, obiettivi e programmi dellAmministraziee; individua i centri di responsabilita
organizzativa e descrive sinteticamente le macméum delle strutture organizzative. La massima
flessibilita, adattabilita e modularita dell’arddtiiura organizzativa costituiscono la garanzia del
costante adeguamento della azione amministrativalaigttivi definiti e alle loro variazioni.

5. La Giunta definisce inoltre il funzionigramma, entdendosi come tale la descrizione sintetica
delle competenze assegnate a ciascuna Area. Saxradel Segretario comunale specificare nel
dettaglio le competenze di ciascuna Area risolvendmtuali conflitti di attribuzione.

6. Il documento di programmazione triennale del fabgno di personale ed i suoi aggiornamenti di
cui all'art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e all’artl €lel D. Lgs. n. 267/2000 sono elaborati su pr@ost

4
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dei competenti Responsabili che individuano i prgiiofessionali necessari allo svolgimento dei
compiti istituzionali delle strutture cui sono posti.

Articolo 6 - Struttura organizzativa

1. Lo schema organizzativo del Comune di Ussamatisola nelle seguenti strutture organizzative

dotate di un diverso grado di autonomia e compkessi

a. Aree;

b. uffici alle dipendenze degli organi politici;

c. Unita operative (Uffici).

2. Possono inoltre essere istituite:
- unita di progetto, per assicurare la gestionetdiitt o interventi di particolare complessita;
- posizioni individuali, per lo svolgimento organieocontinuativo di funzioni di vigilanza e

controllo, di attivita tecnico-professionale, didgio e ricerca.
| relativi incarichi sono conferiti dal Sindaco.

Articolo 7 - Aree

1. Le Aree corrispondono alle strutture di masslimello con funzioni di supporto all’attivita di
programmazione, direzione e controllo. Sono indiaig dalla Giunta comunale con proprio
provvedimento deliberativo. A ciascuna Area € pstpain Responsabile, titolare di posizione
organizzativa.

2. Ogni dipendente dell’Ente, sia assunto a tenmgeterminato che a tempo determinato, viene
assegnato ad una singola Area dalla Giunta mumécipal'atto della determinazione
dellorganigramma, in fase di approvazione del Biasecutivo di gestione o del Piano degli
obbiettivi, ovvero in altri atti di indirizzo polito.

Articolo 8 - Uffici alle dipendenze degli organi pdtici

1. Ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. 267/00, coriloerazione della Giunta comunale possono essere
costituiti uffici di staff alle dirette dipendenzsel Sindaco, della Giunta o degli assessori per
coadiuvare gli organi di governo nell'esercizio ldetunzioni di indirizzo e controllo di loro
competenza.

2. A tali uffici possono essere assegnati dipendaintuolo del Comune ovvero collaboratori
assunti con contratto a tempo determinato.

3. | collaboratori di cui al comma precedente ssoelti direttamente dal Sindaco, tenuto conto del
possesso di titoli di studio e dell’eventuale empera lavorativa o professionale necessaria per lo
svolgimento delle mansioni. La scelta pud avvenamgche attraverso procedura selettiva/
comparativa, con valutazione dei curricula, ferrestando il principio del rapporto fiduciario. Puo
essere stabilito, altresi, il possesso di specrigjuisiti derivanti dalla natura dei compiti da
svolgere.

4. | contratti, di durata comunque non superiogalla del mandato del Sindaco, sono risolti di
diritto nel caso in cui il Comune dichiari il disde, versi in situazioni strutturalmente defickaa
comunque entro 15 giorni dall’anticipata cessazidaemandato del Sindaco, dovuta a qualsiasi
causa.

5. Nel caso in cui tali uffici siano costituiti adallaboratori esterni assunti con contratto a tempo
determinato agli stessi € corrisposto, oltre @taraento fondamentale previsto dal vigente Ccril. de
comparto autonomie locali per la corrispondenteeg@ia di inquadramento, un compenso
omnicomprensivo sostitutivo di tutto il salario assorio e del compenso per lavoro straordinario,
graduato in modo diverso a seconda della categtirimquadramento, della specializzazione
richiesta e della tipologia di attivita.
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Articolo 9 - Unita operative (Uffici)

1. All'interno delle Aree possono essere costituitéa operative (Uffici).

2. 1l responsabile dell’Area, nell’esercizio delt@p@ di privato datore di lavoro, distribuisce il
personale assegnato alla sua Area tra i diverstiufhdividua il responsabile ed attribuisce a
ciascuno di questi compiti e funzioni.

Articolo 10 - Unita di progetto

1. Le Unita di progetto si caratterizzano per :

a. elevata specializzazione e complessita dei psbtecnico funzionali;

b. interazione con le altre strutture;

c. durata limitata nel tempo.

2. All'Unita di progetto possono essere assegnat@se umane, strumentali e finanziarie; tali
assegnazioni, unitamente agli obiettivi da pergegaiai tempi di realizzazione, sono contenute
nell’atto di istituzione.

3. Il responsabile dell’Unita di progetto € nomindal Sindaco.

Articolo 11 - Potere di organizzazione dei responsdi di Area

1. Le decisioni relative all'organizzazione interrelle Aree, nonché le misure inerenti alla gestione
dei rapporti di lavoro, sono assunte con la capaeiti poteri del privato datore di lavoro dai
Responsabili competenti secondo il presente regaigomin relazione alla tipologia specifica degli
interventi da porre in essere

Articolo 12 - Segretario comunale

1. Il Segretario comunale provvede ai compiti dd mlcombenze allo stesso attribuite dalle leggi,
dallo Statuto e dai regolamenti.

2. Il Segretario svolge attivita di consulenzaiaiérno dellamministrazione al fine di assicurtae
correttezza dell’attivitd amministrativa dell’ensetto il profilo della conformita all’ordinamento
giuridico e della trasparenza. Il Segretario conleliraparticolare:

a) collabora, fornendo assistenza giuridico-amratiiya, con gli organi di governo dell’ente e con
le unita organizzative, in ordine alla conformigll@dzione amministrativa alle leggi, allo statw@o

ai regolamenti;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni d&ésponsabili di Area e ne coordina I'attivita
assicurando l'unitarietd operativa dell'organizea comunale nel perseguimento degli indirizzi,
direttive ed obiettivi espressi dai competenti aigkel’amministrazione;

c) partecipa con funzioni consultive e di assistealte riunioni del Consiglio comunale e della
Giunta comunale e ne cura la verbalizzazione.

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dalBiatuto o dai regolamenti o conferitagli dal
Sindaco;

€) puo rogare i contratti nei quali I'ente & pagtk autentica scritture private ed atti unilaterali
nell’interesse dell’ente.

3. Il Segretario comunale, nell’espletamento dell® funzioni, pud essere coadiuvato da un
Vicesegretario che lo sostituisce in tutti i casassenza o impedimento.

Articolo 13 - | Responsabili di Area
1. Il Responsabile di Area, nellambito delle congmze della rispettiva struttura e della
responsabilita complessiva degli obiettivi allasste assegnati, esercita i seguenti compiti e svolge
le seguenti funzioni:

a) assiste, d’'intesa con il Segretario comunale, rgjaoi di direzione politica;

b) collabora con gli amministratori nella stesuradi®eumenti di programmazione;

c) predispone la proposta di Piano Esecutivo di Gestedi Piano degli obiettivi per I'area di

competenza;
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d)
e)
f)

9)

h)

)
)
K)
)

m)

n)
0)
p)
ad)

g
s)

procede, per quanto di competenza, all’attuazicegdi dndirizzi e degli obiettivi stabiliti
dagli organi politici;

provvede all'organizzazione del lavoro e alla gesi delle risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnate;

esercita il potere di controllo e di vigilanza sudlttivita svolte dai dipendenti assegnati alla
propria Area;

procede all'assegnazione degli obiettivi ai propollaboratori ed esercita le procedure
valutative legate all’attribuzione dei trattamendconomici accessori assicurando
'omogeneita dei criteri di valutazione;

assume le responsabilita esclusiva del conseguiméegli obiettivi assegnati e della
gestione delle relative risorse (umane, finanziarsrumentali), della conformita degli atti
alle leggi, della qualita e della economicita detiastione. Nell'esercizio di tale
responsabilita ha autonomia di gestione delle ssanmane, finanziarie e strumentali
attribuite alla propria struttura;

adotta gli atti amministrativi per le materie dingpetenza esercitando i connessi autonomi
poteri di spesa;

esercita i poteri del privato datore di lavoro, nispetto di quanto stabilito dalla legge e
dalla contrattazione collettiva di lavoro;

verifica periodicamente i carichi di lavoro e laguttivita delle risorse umane assegnate;
monitora gli stati di avanzamento e il grado diimazione del PEG e del PdO;

individua e nomina i responsabili dei procedimemiministrativi nel’ambito della propria
struttura;

svolge attivita istruttoria e preparatoria dellélserazioni degli organi collegiali;

esprime i pareri previsti dalla legge in relaziatie deliberazione degli organi collegiali;
applica le direttive impartite dal Segretario commlen

e consegnatario dei beni mobili, di cui deve readeonto secondo quanto previsto
dall’art.233 del d.lgs. 267/2000;

e titolare dell'azione disciplinare nei confrontel dpersonale assegnato secondo quanto
stabilito dalle disposizioni normative e contraltwayenti;

garantisce la massima trasparenza in ogni faseestiome del ciclo della performance
riferita alle attivita e ai servizi ad esso specifamente assegnati.

2. Possono essere nominati Responsabili di Areguenti soggetfi:

a)
b)

c)

d)
e)

personale del Comune inquadrato in categoria D;

personale incaricato con contratto a tempo detextmini sensi dell’art. 110 del D.Lgs. n.
267/2000;

personale di altri Enti, previa stipulazione di apipa convenzione, alle condizioni e con i
limiti previsti dall’art. 14 del CCNL del 22.01.280

il Segretario Comunale;

componenti della Giunta Comunale, nelle ipotesiudial comma 23 dell’articolo 53 della
Legge 23 dicembre 2000, n. 388 come modificato atahma 4 dell'art. 29 della L.
28.12.2001 n. 448. In questo caso il contenimemdtadrelativa spesa deve essere
documentato ogni anno, con apposita deliberazietia Giunta Comunale, da allegarsi al
bilancio preventivo in sede di approvazione delésso.

4 Comma aggiunto
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Articolo 14 - Rapporto con l'utenza
1. Ogni Responsabile di Area é tenuto ad agevddarelazioni tra il Comune ed i suoi utenti. A tal
fine e tenuto a:

» verificare che i documenti e gli atti siano redatth un linguaggio semplice e chiaro;

» agevolare le modalita di accesso dei cittadinieavigi migliorando le attivita di front-
office con opportuni interventi di carattere orgasativo, formativo e di rinnovamento
tecnologico della strumentazione;

» sviluppare ed articolare gli strumenti di comunioae con l'utenza utilizzando gli
adeguati sistemi telefonici e telematici;

* partecipare in maniera attiva allo sviluppo dekesi® di comunicazione interna ed
esterna dell’ente;

» valutare con cadenza periodica il grado di soddisfe dell’'utenza nell’ambito delle
valutazioni di efficienza, economicita ed efficadill'azione amministrativa;

» collaborare con gli organi politici al fine di indduare gli standards di prestazione,
generali e specifici, che si vogliono garantira aggnti.

Articolo 15 - Conferenza dei Responsabili

1. La Conferenza dei Responsabili & presiedutaSd#aretario comunale ed € composta dai
Responsabili delle Aree e dai componenti gli ufficBtaff.

2. La Conferenza esercita le seguenti funzioni:

a) assicura la rispondenza complessiva dell’adtigiegl’'amministrazione comunale agli obiettivi, ai
programmi e alle direttive della Giunta comunalperando per il coordinamento delle strutture
organizzative e per il miglioramento, la semplifimme e la trasparenza delle procedure di gestione
amministrativa e finanziaria,

b) esamina inoltre ogni altra questione o provvedhta per il quale, a giudizio del suo Presidente,
sia utile una valutazione collegiale.

3. Alle riunioni della Conferenza possono parte@gaomponenti della Giunta.

Articolo 16 - Criteri generali per I'affidamento degli incarichi di Posizione Organizzativa

1. I responsabili delle aree sono nominati o retr@oa atto del Sindaco.

2. I conferimento degli incarichi e effettuato lsulbase della competenza professionale,
dell'esperienza della capacita dimostrata, tenattha conto delle valutazioni annuali, in relazione
alle esigenze di attuazione della programmazioeartale e annuale e degli obiettivi definiti dal
piano esecutivo di gestione e dal piano degli @lietll conferimento delle nomine, di natura
strettamente fiduciaria, viene effettuato, nel eitp dei criteri generali stabiliti
dallAmministrazione comunale, tenuto conto delernte sistema di relazioni sindacali.

3. L’incarico di responsabile di Area ha di normaaita annuale; &€ prorogabile alla scadenza e puo
essere revocato in qualunqgue momento da parteodgeto che lo ha conferito nel rispetto di
guanto previsto al successivo articolo 17. In adisassetti organizzativi in via di definizione, gli
incarichi possono essere conferiti anche per pepiodorevi.

4. La graduazione del valore economico degli intarattribuiti ai Responsabili € determinata dal
Sindaco su proposta del Nucleo di valutazione.

Articolo 17 - Revoca o mancato rinnovo degli incaahi

1. Gli incarichi di cui al precedente articolo 1spono essere revocati nei seguenti casi:

a) inosservanza delle direttive degli organi digyow;

b) mancato raggiungimento al termine di ciascurodmanziario degli obiettivi assegnati;

c) risultati insufficienti della gestione;

d) motivate esigenze organizzative.

Il verificarsi delle ipotesi di cui alle lettere b)c) del presente comma deve essere certificdi® da
risultanze del sistema di valutazione.



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N R. 69 DEL 14/11/2013

2. La revoca o il mancato rinnovo dell'incarico iganziale devono essere comunicati
preventivamente con atto scritto e motivato; costite in ogni caso adeguata motivazione per la
revoca o il mancato rinnovo dell'incarico il ria®eorganizzativo dell’'Ente.

3. Nelle ipotesi in cui la revoca sia disposta amgeguenza del verificarsi delle ipotesi a), b) e ¢
del comma 1 del presente articolo, il Responsahile attivare, entro 15 giorni di calendario dal
ricevimento della comunicazione di revoca dell'imca, il contraddittorio, presentando
all’Amministrazione le sue controdeduzioni ovveloetiendo un incontro con il Sindaco, assistito
eventualmente dal Segretario comunale. Decorsdnmerite il termine, ovvero in caso di mancato
accoglimento delle istanze del Responsabile, ili&n adotta i provvedimenti conseguenti.

4. Per quanto non diversamente disciplinato dasemte articolo, si applicano le disposizioni
legislative e contrattuali vigenti, anche in maderi responsabilita disciplinare e sistemi
sanzionatori.

Articolo 18 - Incarichi a contratto

1. L’Amministrazione puo affidare incarichi di respsabili di area con contratti di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 2, dé&$ n. 267/2000.

2. Il contratto di lavoro a tempo determinato ha darata non superiore a quella del mandato del
Sindaco. L’'assunzione a tempo determinato viendbetalta dalla Giunta comunale con atto che
definisce anche il trattamento economico. Il tragato economico pud essere integrato con
provvedimento motivato della Giunta comunale coringennita“‘ad personani commisurata alla
specifica qualifica professionale e culturale, ancghrelazione alle condizioni di mercato relative
alle specifiche professionalita.

3. Al di fuori della dotazione organica, solo insesza di professionalita analoghe presenti
all'interno dell’Ente, possono essere stipulatitcaiti a termine di alte specializzazioni o funzaan
dell’Area Direttiva, e anche per la copertura destpdi responsabili degli uffici e servizi, ai sen
art. 110 comma 2 Tuel , fermi restando i requigtiiesti per la qualifica da ricoprire.

Articolo 19 - Norme a garanzia della continuita ddlazione amministrativa

1. Al fine di garantire la continuita dell'azionmministrativa e la piena operativita delle strugtur
organizzative dell'ente, alla scadenza del mandatgi organi amministrativi tutti gli incarichi
dirigenziali vigenti sono automaticamente prorogati 4 mesi, fatta comunque salva la facolta del
Sindaco neoeletto di procedere ad eventuali mddifespresse prima di tale termine.

Articolo 20 - Incarichi dirigenziali o di alta specializzazione a dipendenti del’'Ente

1. Nel caso in cui ad un dipendente dell’'ente vecwaerito, con contratto a tempo determinato,
dall’'ente o da altra pubblica amministrazione, mcarico dirigenziale o di alta specializzazione, il
dipendente medesimo, a domanda, € collocato inttaipa senza assegni con riconoscimento
dell'anzianita di servizio. L’'amministrazione, irlazione a motivate esigenze organizzative, si
riserva di stabilire una durata massima al perdidaspettativa.

2. Nel periodo di aspettativa 'amministrazione corale potra provvedere alla copertura del posto
resosi disponibile con stipula di contratto di lav@a tempo determinato, fermi restando i requisiti
richiesti dal posto da coprire e le modalita prevdal presente regolamento e dai suoi allegati.

3. L'amministrazione dispone il rientro in servizgualora lo stesso dipendente ne faccia richiesta,
entro 30 giorni dalla cessazione del rapporto gtedeterminato o dalla data di disponibilita del
posto in organico.
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PARTE SECONDA
PROGRAMMAZIONE, VALUTAZIONE E CONTROLLO

Articolo 21 — Valutazione delle performancé

La misurazione e la valutazione della performarm®osvolte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dalla amministrazione, nonché altascita delle competenze professionali, attraverso
la valorizzazione del merito e I'erogazione deingreer i risultati conseguiti dai singoli e dalle
unita organizzative in un quadro di pari opportamt diritti e doveri, trasparenza dei risultatllee
amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegaeil loro perseguimento.

L’ente é tenuto a misurare ed a valutare la perdmga con riferimento all'amministrazione nel suo
complesso, alle unita organizzative o Settori dipomsabilita in cui si articola e ai singoli
dipendenti.

L’ente adotta modalita e strumenti di comunicaziohe garantiscono la massima trasparenza delle
informazioni concernenti le misurazioni e le vahitai della performance.

L’ente adotta altresi metodi e strumenti idonei Bumare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo critstiettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi e diegdirventi.

Il piano delle performance e adottato unitamentd®&.G., ovvero entro 30 giorni successivi
all’'approvazione del Bilancio di Previsione.

In caso di mancata adozione del piano e fatto wiwié erogazione della retribuzione di risultato e
delle premialita per i dipendenti.

Il sistema di valutazione per I'Ente Unione e pe€Comuni aderenti € adottato dal Nucleo di
valutazione nominato dall’'Unione, conterra le madabperative di pesatura degli obiettivi e delle
performance, nonché i criteri e le modalita diibttizione delle premialita in modo differenziato.

Articolo 22 - La trasparenze®

1. La trasparenza é intesa come accessibilita etotahche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale, delle infoizrani concernenti ogni aspetto dell'organizzazione,
degli indicatori relativi agli andamenti gestionaliall'utilizzo delle risorse per il perseguimento
delle funzioni istituzionali, dei risultati delltatita di misurazione e valutazione svolta dagtjami
competenti, allo scopo di favorire forme diffuse aintrollo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita.

2. Il sistema di misurazione, programmazione e tazlone della performance organizzativa e
individuale, il sistema premiante, il sistema demrita e di trasparenza adottati dal’Ente e &icst
di attuazione dei relativi programmi, nonché quastabilito dall’art 11, comma 8, lettere da b),a i)
del D.Lgs. n.150/2009, sono pubblicati sul sitaugionale dell'Ente.

Articolo 23 - La programmazione

1. La programmazione intesa come processo di defimezi
a) delle finalita da perseguire;
b) dei risultati da realizzare e delle attivita dalgeoe funzionali alle finalita;
c) degli strumenti finanziari, organizzativi, regolatila impiegare.

si articola nelle seguenti fasi:

> articolo sostituito

® articolo sostituito
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a) pianificazione strategica - comprende la fase find#one degli indirizzi strategici di lungo
periodo e delle azioni e progetti per realizzarsi @splicita nel piano generale di sviluppo e
nel piano strategico;

b) programmazione pluriennale — comprende I'elaborezidegli indirizzi a livello pluriennale e
della relativa quantificazione finanziaria per meziel bilancio pluriennale di esercizio e
della relazione previsionale e programmatica;

c) programmazione annuale - attua gli indirizzi poljtindividuando gli obiettivi annuali e la
relativa quantificazione finanziaria per mezzo diéancio annuale di esercizio e del piano
esecutivo di gestione (PEG);

d) programmazione operativa - definisce le modalittadgiungimento degli obiettivi contenuti
nel PEG attraverso i piani di lavoro dei singolfficif per mezzo della redazione del piano
dettagliato degli obiettivi (PdO).

2. Il PEG e articolato a livello di servizio o di mtstruttura equiparata; viene predisposto da
ciascun responsabile di area e trasmesso al Segretanunale, ai fini della definizione della
proposta di PEG da inoltrare alla Giunta per I'awazione.

3. Il PEG approvato dalla Giunta e assegnato, ppatte di competenza, ai responsabili delle aree;
in caso di gravi ritardi o inadempienze nel raggiorento degli obiettivi assegnati al servizio, il
responsabile di area puo proporre alla giunta uodifina al PEG.

4. Il Piano dettagliato degli obiettivi (PdO) é stremto di pianificazione del lavoro proprio dei
responsabili delle aree.

Articolo 24 - | soggetti del processo di programmaane e controllo
1. Il Sindaco e la Giunta, sulla base delle indicazgrogrammatiche espresse dal Consiglio e con
il supporto del Segretario, secondo le rispettivapetenze:

a) aggiornano annualmente, sulla base dei risultdla devisione periodica e consuntiva, gli
indirizzi strategici pluriennali;

b) definiscono gli obiettivi per ogni area ed assegnaattraverso il PEG/PdO, le risorse
necessarie per la loro realizzazione;

c) valutano, periodicamente e alla fine di ogni eggociil grado di realizzazione degli obiettivi
fissati in rapporto alle risorse impiegate peoibl conseguimento;

d) riferiscono al consiglio in ordine al conseguimerdegli obiettivi fissati in sede di
programmazione;

e) controllano periodicamente i risultati ottenutifade di garantire la corretta ed economica
gestione delle risorse pubbliche, l'imparzialita el buon andamento dell’azione
amministrativa;

2. Il Segretario comunale, con il supporto dei Respbili di servizio:

a) coordina e presenta alla Giunta la proposta di RB@prensivo del piano dettagliato di
obiettivi (PdO) di cui all’art. 197, comma 2 dell@s. n. 267/2000;

b) verifica il grado di realizzazione degli obiettwine relaziona periodicamente alla Giunta, in
particolare in merito alle cause di eventuali saonti;

c) coordina l'attivitd dei responsabili per la prgaisizione della relazione finale di gestione;

d) predispone il Piano dettagliato degli obiettivi;

3. | responsabili di area:

a) elaborano la proposta dettagliata di obiettivimserire nel PEG/PdO;

b) valutano periodicamente il grado di realizzazioeglidobiettivi fissati a livello di settore e |l
conseguente utilizzo delle risorse.

Articolo 25 - Valutazione dei responsabili di Areee Unita operative/Uffici
1. La valutazione dei responsabili di Area ha peretiggle funzioni attribuite, gli obiettivi
assegnati, i risultati conseguiti, i comportamengianizzativi evidenziati ed e finalizzata:

a) alla gestione degli istituti contrattuali;
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b) alla formulazione di proposte di mobilita dei resgabili.
2. Il sistema di valutazione deve prevedere la prigv@rcomunicazione agli interessati dei criteri e
dei parametri dettagliati su cui si fondera la tatione e la possibilita di controdedurre sulla
proposta di valutazione.
3. | tempi, le procedure e le modalita della valutagi dei responsabili di Area sono individuate in
apposito regolamento attuativo del presente regatdmappositamente adottato ai sensi dell’art. 7
del D.lgs. n. 150/2009.

Articolo 26 - Valutazione dei dipendenti

1. La valutazione dei dipendenti ha per oggetto leziloni attribuite, gli obiettivi assegnati, i
risultati conseguiti, i comportamenti organizzagvidenziati;

2. La valutazione dei dipendenti e effettuata dagsinResponsabili di Area.

3. Il sistema di valutazione deve prevedere la prewa@mromunicazione agli interessati dei criteri e
dei parametri dettagliati su cui si fondera la taione e la possibilita di controdedurre sulla
proposta di valutazione.

4.1 tempi, le procedure e le modalita della valutaei dei responsabili di Area sono individuate in
apposito regolamento attuativo del presente regatémnappositamente adottato ai sensi dell’art. 7
del D.lgs. n. 150/2009.

Articolo 27 - Criteri generali per la valorizzazione del merito e della performance

1. Il comune si conforma al principio di cui all’arf. del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui non
possono essere erogati trattamenti economici amtesise non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese.

2. Promuove, pertanto, il merito e il miglioramentei disultati sia organizzativi che individuali
attraverso l'utilizzo di sistemi premianti improtita criteri di selettivita secondo la disciplina
contrattuale vigente ed in coerenza col sistemanidurazione e valutazione della performance
adottato.

3. E, comunque, vietata la distribuzione in maniedifferenziata o sulla base di automatismi di
incentivi e premi collegati alla performance inexsm delle verifiche e delle attestazioni previste
dal sistema di valutazione in vigore.

Articolo 28 - Il sistema dei controlli interni

1. Nel rispetto dei principi contenuti nel D.Igs.1b0/2009, il sistema dei controlli interni continua
ad essere disciplinato dall'articolo 147 del D.lgs267/2000.

2. Il sistema dei controlli interni € cosi dettaghiat

a) Controllo di regolarita amministrativa e contabisi attua attraverso il rilascio del parere
tecnico e del parere di regolarita contabile sagli adottati dalla Giunta e del Consiglio
comunale. Si attua altresi con la firma definitsdlla determinazione di impegno di spesa
adottata dal Responsabile del servizio. Considia merifica della regolaritd amministrativa e
contabile, della legittimita, della regolarita dldeorrettezza dell'azione amministrativa;

b) Controllo di gestione: l'obiettivo € quello digsurare I'efficacia, I'efficienza e I'economicita
dell'azione amministrativa, al fine di ottimizza@mche mediante interventi di correzione, il
rapporto tra costi e risultati. Il controllo di gese adottato dal comune costituisce pieno
adeguamento al principio della performance orgatiea previsto dal D.lgs. n. 150/2009 ed e
disciplinato, oltre che dagli articoli 196 — 19&dlel D.lgs. n. 267/2000, anche dal regolamento
di contabilita che ne individua strumenti e metodé specifiche;

c) Controllo strategico: si riferisce alla verifidell'adeguatezza delle scelte compiute in sede di
attuazione dei piani, dei programmi ed altri strathdi natura politica, in termini di congruenza
tra i risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti documento principale e costituito dalla
Relazione previsionale e programmatica, e prewsia verifica nel corso dell'anno ai sensi
dell'articolo 193 del D.lgs. n. 267/2000 e la coscdne si definisce con l'analisi sul
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raggiungimento dei programmi e dei progetti da eatella Giunta comunale in sede di
rendiconto della gestione;

d) Valutazione delle prestazioni del personale ieregponsabili dei servizi: gli strumenti e le
metodologie sono adottati con apposito provvedimeaitsensi dell'articolo 7 del D.lgs. n.
150/2009. | soggetti incaricati della valutazioma@ disciplinati nel medesimo regolamento e
come previsto al successivo articolo 29.

3. L'ente locale potra stipulare accordi o convengioon altri enti locali per I'effettuazione dei
controlli di cui al presente articolo.

Articolo 29 - Nucleo di valutazioné

1. Il Nucleo di Valutazione e gestito in forma assteiad € costituito dall’'Unione dei Comuni.

2. Il Nucleo é composto, ai sensi del D.Lgs. n. 1502¢n forma collegiale da 3 componenti.

Negli Enti facenti parte I'Unione, il Nucleo é ciisito dal Segretario dell’Unione, da un esperto

esterno allAmministrazione con competenze in teleaidi valutazione e controllo di gestione e dal

Segretario Comunale pro tempore di ciascun enteeatkeall’Unione.

3. Il presidente del Nucleo viene designato dai coreptirstessi.

4. Alla nomina del Nucleo di valutazione associato vpeme il Presidente dell’Unione,

assicurando la parita di genere e la sua durataend 3, rinnovabile una sola volta. Ciascun Ente

aderente dovra provvedere alla successiva fornaiiane dei propri o proprio componente del

Nucleo di valutazione associato individuato.

5. Il Nucleo di valutazione, al momento del suo inseanto, determina autonomamente i criteri

e le modalita relative al proprio funzionamento .

6. Compito del Nucleo di valutazione associato e it la corretta ed economica gestione

delle risorse di ciascun Ente, nonché la congrualeaisultati gestionali con gli indirizzi e gli

obiettivi politici di programmazione. Il Nucleo dalutazione determina annualmente i parametri di

riferimento del controllo anche sulla base delldigazioni degli organi di vertice politici e a qties

riferisce sull'andamento della gestione sia in@alisesercizio che al termine dello stesso.

7. 1l Nucleo di valutazione associato adotta le melogie permanenti di valutazione del

personale dipendente, provvede alla graduazionéindehnita di posizione dei Titolari di

Posizione Organizzativa e propone ai Sindaci gedifente la valutazione dei Titolari di Posizione

Organizzativa di ciascun Ente ai fini dell'attriboze della retribuzione di risultato.

8. Il Nucleo di valutazione associato supporta i Etoldi Posizione Organizzativa di ciascun

Ente nella valutazione dei propri collaboratorivelge le seguenti attivita:
* promuove e attesta lI'assolvimento degli obblighitng alla trasparenza e all'integrita;

monitora il funzionamento complessivo del sistenadladvalutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una eteme annuale sullo stato dello stesso;

» comunica tempestivamente le criticita riscontrateanpetenti organi interni di governo ed
Amministrazione;

valida la Relazione sulla performance e ne assieuvésibilita attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale dell Amministrazione;

garantisce la correttezza dei processi di misurgzie valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi secondo i disposti di legge e dei contrattiettivi nazionali e dei contratti integrativi,
nel rispetto del principio di valorizzazione delnit@ e della professionalitd;

9. Il Nucleo di valutazione associato per I'espletatoedella sua attivita ha accesso a tutti i

documenti amministrativi di ciascun Ente e puoigdiere, oralmente o per iscritto, informazioni ai

Titolari di Posizione Organizzativa.

7 sostituito
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10. Il Nucleo di valutazione associato si avvale, gamonitoraggio delle performance e per la
pubblicazione del Piano della trasparenza, dedrsiatinformativo del controllo di gestione.

11. Le funzioni di Segretario del Nucleo sono svoltaudacomponente dello stesso.

12. |1 componenti del Nucleo di valutazione non posses&ere nominati tra soggetti che rivestano
incarichi pubbilici elettivi o cariche in partiti pioci o in organizzazioni sindacali svolti sul téorio
dell'Unione e di ciascun Ente ovvero che abbiangpaoati continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvasabbiano rivestito simili incarichi o cariche o
che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni penti la designazione.

13. Non possono altresi essere designati componeniuts#éo di valutazione:

- il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i pareetd affini fino al terzo grado,
rispettivamente del Sindaco, dei componenti dellanta e del Consiglio Comunale, dei
Revisori dei Conti e del Segretario Comunale;

- i Revisori dei Conti.

Articolo 30 - Nucleo ispettivo

1. Ai sensi dell’art. 1 comma 62 della L. 662/1986m.) la funzione ispettiva viene svolta dal
Nucleo ispettivo, il quale svolge la propria ativdi verifica e controllo nei confronti del persdm
dipendente del Comune di Ussana con contratto padendeterminato e determinato.

2. Il Nucleo ispettivo € nominato dal Sindaco edagnposto da tre membri individuati tra il
personale interno all’ente come segue:

» dal Segretario comunale in qualita di presidente;

» due membri di categoria D.

3. Il Nucleo ispettivo svolge, nel rispetto dellermative vigenti e delle disposizioni regolamentari
dell'ente, un’attivitd di controllo finalizzata &kcertamento del rispetto delle disposizioni
normative che riguardano [liscrizione agli albi fassionali per i pubblici dipendenti, la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo @ien tempo parziale ed il regime delle
autorizzazioni allo svolgimento di attivita extr#tiszionale. Lo stesso puo effettuare anche
verifiche inerenti il rispetto delle normative, #ecinterne, in tema di orario di lavoro e delle
trasferte.

4. 1l Nucleo stabilisce preventivamente, in pieatoaomia, i criteri della propria organizzaziore, |
modalita operative e il metodo di lavoro assicumad maggiore trasparenza e imparzialita
possibile nello svolgimento delle verifiche e denwolli, nonché rispettando I'obbligo di
riservatezza in riferimento alle informazioni riguiti dall’attivita svolta.

5. Per lo svolgimento delle proprie funzioni il New ispettivo ha diritto di accesso agli atti e
documenti in possesso dellamministrazione comurhle possano essere rilevanti ai fini del
controllo e della verifica. Per le proprie finaliigtituzionali, pud acquisire anche informazioni
presso altri enti pubblici e privati. Ove vengamulividuate situazioni che necessitano di un
approfondimento di natura diversa, informa il Dipaento della Funzione Pubblica perché attivi la
Guardia di Finanza.

6. Nel caso di accertate violazioni da parte deeddenti relative alle attivitd oggetto di contooil
Nucleo ispettivo procede ad effettuare le dovugmakazioni agli organi competenti per 'adozione
degli opportuni provvedimenti.

Articolo 31 - Ufficio per i procedimenti disciplinari®
1. In base alle disposizioni normative vigenti, l'affi competente per i procedimenti
disciplinari € la Commissione di disciplina compzoda:
COMPONENTI EFFETTIVI:

8 Articolo sostituito con deliberazione di giuntananale n. 69 del 14.11.2013
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a. Responsabile area giuridica — presidente;

b. Responsabile area finanziaria — componente/vicsigente;

c. Dipendente di categoria C individuato dal Presidel@ Collegio - componente.
COMPONENTI SUPPLENTI:

a. Responsabile area politiche sociali;
b. Responsabile area tecnica.

2. In caso di impedimento oggettivo, incompatibilita conflitti di interesse dei singoli
componenti, in tutti i casi di astensione o nelocas cui la Commissione di disciplina sia
chiamata a trattare questioni proposte da uno w& componenti per fatti riguardanti il
personale assegnato alla propria struttura, gissg®no sostituiti da componenti supplenti.

3. Le cause che determinano I'obbligo di astensiom® spielle previste dall’art. 51 del codice
di procedura civile.

4. La segreteria della Commissione di disciplina @termlal personale dell’area giuridica

Articolo 32 - Relazioni con le Organizzazioni Sindeali

1. Il Comune garantisce lo sviluppo delle relazi@mdacali, nel rispetto dei ruoli e delle
responsabilita del’amministrazione e dei sindacaiin I'obiettivo di contemperare l'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di ¢éaw e allo sviluppo professionale con I'esigenza
di incrementare e mantenere elevata I'efficienz8atievita amministrativa e I'efficacia dei serviz
erogati alla collettivita.

2. Il sistema delle relazioni sindacali si realize quadro di una corretta distinzione di ruadi tr
organi politici, dirigenza e sindacati, articolasdaei modelli relazionali previsti dalla normativa
vigente, secondo il principio di pari dignita teadrganizzazioni sindacali.
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PARTE TERZA
ASPETTI OPERATIVI E GESTIONALI

Articolo 33 - Le determinazioni

1. Gli atti amministrativi, non diversamente disanalti, di competenza dei Responsabili dei Servizi
nominati ai sensi dell’art. 109 del D.lgs. 267/208@lel Segretario assumono la denominazione di
determinazioni.

2. La determinazione deve contenere tutti gli elemémmali e sostanziali caratterizzanti il
provvedimento amministrativo formandosi sui presagtpdi diritto e di fatto ad essa connaturati.
Essa deve pertanto essere costituita di una pramessante la motivazioni, e di una parte
dispositiva.

3. La determinazione avente ad oggetto assunziomaplgno di spesa deve essere sottoposta al
responsabile del settore finanziario per I'appasiei del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria il quale ha natura di atteahtrollo.

4. La determinazione di assunzione di impegno di apasquisisce efficacia dalla data di
apposizione del visto di cui al comma 3.

5. Le determinazioni sono numerate progressivameetecigascun’Area per ogni anno solare e
SONo conservate presso il servizio segreteria.

6. Le determinazioni sono soggette a pubblicazione.

Articolo 34 - Le deliberazioni

1. Le proposte di deliberazioni di competenza delian@ sono predisposte dai Responsabili dei
Servizi nominati ai sensi dell’art. 109 del D.I@&7/2000 anche secondo le direttive e gli indirizzi
degli organi politici. Sulle proposte di deliberazé che non siano meri atti di indirizzo va acdaisi

il parere di regolarita tecnica del dirigente cotepée. Nell'ipotesi in cui I'atto comporti impegno
di spesa, o una diminuzione d’entrata, va richiemtche il parere di regolaritd contabile del
Responsabile dei servizi finanziari. Qualora ilgvardi regolarita contabile non sia necessario, il
Responsabile del servizio proponente dichiara &tlin questione non comporta impegno di
spesa o diminuzione di entrata.

Alle proposte di deliberazione consiliari si appli@ medesima procedura prevista per gli atti di
Giunta, fermo restando che la proposta puo essareata anche da ogni singolo consigliere.

Articolo 35 - Pareri
1. pareri di cui all’art. 49 del T.U. degli enti Idcdevono essere resi di norma entro 5 giorni dalla
data in cui sono richiesti, salvi casi di urgenza.

Articolo 36 - Visto e termini per I'acquisizione
1. Il visto di regolarita contabile attestante la edpra finanziaria € reso dal responsabile debseett
finanziario di norma entro 7 giorni dalla trasmiss dell’atto, salvo i casi d’'urgenza.

Articolo 37 - Funzioni vicarie di responsabile di aea

1. Il responsabile di area assente sia per esigeexgoranee, comprese le ferie, che per
impedimento o incompatibilitd pud essere sostitditoaltro Responsabile di Area incaricato dal
Sindaco ovvero del Segretario comunale.

Art. 38 - Mobilita interna

1. Per ragioni d'ufficio qualsiasi dipendente puoeessassegnato ad altra area o ufficio, anche
temporaneamente.

2. Al trasferimento in altra area provvede il Segietacomunale previo specifico atto di incarico
del Sindaco, sentiti i responsabili delle areeregdsate.
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3. Al trasferimento in altro ufficio della stessaaovvede il responsabile dell’area.
4. Ciascun dipendente puo richiedere lI'assegnazidradira area o ufficio per svolgere mansioni di
analogo contenuto professionale.
5. In caso di piu richieste, il trasferimento puoezesdisposto tenendo conto dei criteri previsti dal
contratto collettivo ed inoltre dei seguenti, ddutarsi comunque in funzione delle prioritarie
esigenze organizzative e funzionale dell’ Ente:

a) motivi di salute;

b) motivi familiari;

c) incompatibilita ambientale.
6. La mobilita interna a richiesta tra aree diverse&ofcessa previa deliberazione di giunta
municipale, sentiti i responsabili delle aree iessate, compatibilmente con le esigenze
organizzative e di servizio dell'area di apparterzea con le assegnazioni di risorse del Peg./PdO.
7. Nel caso in cui vi sia un posto vacante in piartganica, I'Ente prima di procedere ad espletare
le procedure per l'accesso, tramite il Segretgria) verificare se tra il personale dellEnte vi sia
gualcuno interessato a ricoprire il posto dispdailn pianta organica.

Art. 39 - Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

1. Al personale, fatto salvi i dipendenti con cortoa tempo parziale pari o al di sotto del 50%, e
fatto divieto di svolgere qualsiasi altra attividlavoro subordinato o autonomo.

2. Allo stesso personale e vietato svolgere incarichtribuiti presso altre pubbliche
amministrazioni, societa o persone fisiche, semzarevia autorizzazione delllAmministrazione,
secondo quanto stabilito dall'art. 53 del D.lgs185/2001.

3. L'Amministrazione puod altresi autorizzare incariconferiti al dipendente da societa, anche
senza scopo di lucro, verificando le compatibitiéén gli obblighi derivanti dal rapporto di lavono i
essere con I'Ente.

4. L’autorizzazione deve essere richiesta dal dipetedeteressato al responsabile di Area o al
Segretario.

5. La richiesta del dipendente deve contenere ungagletta descrizione della tipologia di
prestazione richiesta, la durata, 'impegno prevestl compenso proposto o concordato.

6. Sono fatte salve per i dipendenti a tempo pard@leorme stabilite dai Ccnl vigenti e dalle
disposizioni legislative in vigore.

7. E’ possibile assegnare la responsabilita di pos&iorganizzativa anche ai dipendenti a tempo
parziale, purche il tempo del lavoro non sia infexial 50% del tempo ordinario contrattualmente
previsto.

Articolo 40 - Relazioni con le organizzazioni sindzali
1. II Comune garantisce lo sviluppo delle relaziomdacali, nel rispetto dei ruoli e delle
responsabilita del’Amministrazione e dei sindacetin I'obiettivo di contemperare l'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di ¢éaw e allo sviluppo professionale con I'esigenza
di incrementare e mantenere elevata |'efficiendBadiévita amministrativa e I'efficacia dei serviz
erogati alla collettivita.
2. Il sistema delle relazioni sindacali si realizzangl Sindaco, la Giunta, il Direttore generale se
nominato o il Segretario comunale e i responsateli,quadro di una corretta distinzione di rudi tr
organi politici e dirigenza, articolandosi nei segti modelli relazionali, secondo il principio cam
dignita tra le organizzazioni sindacali:

a) contrattazione collettiva decentrata;

b) concertazione;

c) informazione.
3. Le materie relative ai singoli modelli relazionatino definite in sede di contrattazione collettiva
di ente, nell'ambito delle norme stabilite dai qaiti collettivi di lavoro.
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TITOLO IV
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI A

SOGGETTI ESTRANEI ALL’AMMINISTRAZIONE

Articolo 41 — Finalita del presente titolo

1. Il presente titolo disciplina le procedure conapige per il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo quali le collaborazioni di naturacasionale o coordinata e continuativa, nonthe i
relativo regime di pubblicita, al fine di garantifaccertamento della sussistenza dei requisiti di
legittimita per il loro conferimento, come definitlall'articolo 7, commi 6, 6bis e 6ter, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.m.i., dall'articolo 110, comma 6, del d&zre
legislativo n. 267 del 2000 e dai commi 55, 56 alélfarticolo 3 della legge n. 244 del 2007.

Articolo 42- Ambito applicativo
1. Rientrano nella disciplina del presente ditotutti gli incarichi conferiti a personési€he
con riferimento alle ipotesi individuate dagliienli 2222 - 2230 del codice civile.
2. 1 contratti di lavoro autonomali natura occasionale si identificano in prestazioni
d’opera intellettuale, rese senza vincolo dibasdinazione e senza coordinamento con
l'attivita del committente. | relativi incarichbso conferiti ai sensi e per gli effetti degli ag229
e seguenti del codice civile e generano obbligazibe si esauriscono con il compimento di una
attivita circoscritta e tendenzialmente non ripait ancorché prolungata nel tempo, e sono
finalizzate a sostenere e migliorare i procedscisionali dellente. Gli incarichi di lanw
autonomo occasionale si articolano secondo le séiguymlogie:
a) ‘“incarico di studio”, avente per oggetto il conferimento di afttivita di studio che
si concretizza ai sensi del D.P.R. n. 3384186lla consegna di una relazione scritta
finale nella quale sono illustrati i risultati deltudio e le soluzioni proposte;
b) “incarico di ricerca” che presuppone la preventiva definizione del paiogna di ricerca
da parte dell’ente;
c) ‘“incarico di consulenza”, che pud assumere contenuto diverso e in genere pge
oggetto la richiesta di pareri ad esperti in matdriinteresse dell’Ente.
3. | contratti di lavoro autonomagi natura coordinata e continuativa si identificano in
prestazioni d’opera intellettuale, rese nellambio rapporti di collaborazione di carattere
sistematico e non occasionale, che si estrinsegarestazioni d’opera intellettuale rese con
continuita e sotto il coordinamento del committenta senza vincolo di subordinazione.
4. I contratto disciplina la decorrenza, il termiper il conseguimento della prestazione, I'oggetto
della prestazione, i rapporti tra Committente e t@mamte nonché il compenso pattuito.
5. Il contratto & espletato senza vincolo di suinazlone o sottoposizione al potere organizzativo,
direttivo e disciplinare del Committente. Tali c@iti non comportano obbligo di osservanza di un
orario di lavoro, né l'inserimento nella $tawa organizzativa del Committente e possEssere
svolti, nei limiti concordati, anche nella sede Gemmittente.

Articolo 43 - Presupposti, limiti e modalita di corferimento degli Incarichi

1. Il ricorso alle prestazione oggetto delsprée titolo € possibile solo con riferimenteeall
attivita istituzionali stabilite dalla legge o prste nel programma approvato del Consiglio.

2. Presupposto ineludibile per il conferimento dégtarichi in argomento € l'assenza di strutture
organizzative o professionalita interne all'entedesmo, in grado di assicurare la rispondenza dei
risultati agli obiettivi dellAmministrazione @ero I’ impossibilita di far fronte all'incao

con il personale in servizio per indifferibdidi altri impegni di lavoro, il tutto da auotare

per mezzo di una reale ricognizione. Allo mrodovra essere eseguita attenta ricognizione
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del cui esito negativo dovra darsi puntuale notizial provvedimento di conferimento
dell'incarico.

3. Gli incarichi di specie non potranno includeserdppresentanza del Comune od altre funzioni
che l'ordinamento preveda come prerogatiia soggetti ad esso legati da vincado
subordinazione.

Articolo 44 - Limiti di spesa
1. Il limite massimo della spesa annua per gli icba di collaborazione e fissato nel bilancio
preventivo dell’Ente.

Articolo 45 - Individuazione delle professionalita
1. L'Ufficio competente predispone un apposieviso nel quale sono evidenziati i seguenti
elementi:

a) definizione circostanziata delloggetto  dwthrico, eventualmente con |l
riferimento espresso ai piani e programmi relalattivita amministrativa dell'ente;

b) gli specifici requisiti culturali e professionaichiesti per lo svolgimento della prestazione;

c) durata dell'incarico;

d) luogo dell'incarico e modalita di realizzazione oheldesimo;

e) compenso per la prestazione adeguatamente motvaitte le informazioni correlate
quali la tipologia e la periodicita del pagarto, il trattamento fiscale e
previdenziale da applicare, eventuali sospensielta prestazione;

f) indicazione della struttura di riferimento e dedpensabile del procedimento.

2. Nel medesimo avviso e individuato un termine lpgoresentazione dei curricula e delle relative
domande ed un termine entro il quale sara resalaai@nclusione della procedura, nonché i criteri
attraverso i quali avviene la comparazione.

3. In ogni caso per I'ammissione alla selezionel menferimento dell'incarico occorre:

 essere in possesso della cittadinanza italiamadi uno degli Stati memobri
dell'Unione europea;

» godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali en nessere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di vpreione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellaugiudiziale;

* essere a conoscenza di non essere sottopostoedipneati penali;

» essere in possesso del requisito della particelam@mprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto. Si prescindg ckquisito della comprovata
specializzazione universitaria in caso di stipuaei di contratti di collaborazione di natura
occasionale o coordinata e continuativa per atislite debbano essere svolte da professionisti
iscritti in ordini o albi 0 con soggetti che operinel campo dell'arte, dello spettacolo, dei
mestieri artigianali o dell’attivita informatica nohé a supporto dell’attivita didattica e di
ricerca, per i servizi di orientamento, compresmllocamento, e di certificazione dei contratti
di lavoro di cui al decreto legislativo 10 settemt#003, n. 276, purché senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblicanfarrestando la necessita di accertare la
maturata esperienza nel settore.

Articolo 46 - Procedura comparativa
1. Il Responsabile competente al conferimento idelirico procede alla valutazione dei
curricula presentati e all'eventuale colloquicnagli interessati, anche attraverso eventuali
commissioni appositamente costituite.
2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito uargeggio che valuti i seguenti elementi:

» qualificazione professionale;

* esperienze gia maturate nel settore di dtidi riferimento e grado di conoscenza
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delle normative di settore;

» qualita della metodologia che si intende adottat®rsvolgimento dell'incarico;

» ulteriori elementi legati alla specificita dell'anmistrazione.
3. Per le collaborazioni riguardanti attivita e getii di durata superiore ai due mesi il bandogotr
prevedere colloqui, esami, prove specifiche, nonleh@resentazione di progetti e proposte in
relazione al contenuto e alle finalita della cadledzione.
4. Gli incarichi di importo superiore a 1930000 euro sono affidati previa gara di reza
comunitaria, quelli compresi tra 50.000,00183.000,00 euro previo espletamento di gara
ufficiale, mentre per quelli compresi tra @m,00 e 50.000,00 euro, lincarico pud esser
conferito all’esito di una apposita indagine di oao, espletata attraverso una lettera d’invito
contenente gli elementi di cui al commad3, inviare ad almeno cinque soggetti dotk
requisiti necessatri.
5. Gli incarichi di importo inferiore &0.000,00 euro possono essere affidati direttamente
“intuitu personae”, fermo restando il divieto di scorporo nell’'ambdtella medesima tipologia. Gli
incarichi possono inoltre essere conferiti vima diretta, senza I'esperimento di procedure
comparative, qualora ricorrano ipotesi di patac® urgenza, non dipendenti da cause
imputabili allAmministrazione, ovvero quandoattasi di attivita comportanti prestazioni di
natura artistica o culturale ovvero competenzeigpstiche non comparabili, ovvero trattasi di
incarichi relativi a programmi o0 progetti finaaz o cofinanziati da altre amministrazioni
pubbliche o dall'unione europea, per la realizaazidei quali siano stabilite tempistiche tali da
non rendere possibile l'esperimento di procedomparative di selezione per l'individuazione
dei soggetti.
6. Gli importi di cui ai precedenti commi 4 e Srdiendono al netto dell’lva se dovuta.

Articolo 47 - Disciplinare di incarico
1. Il Responsabile del servizio competente per natermalizza l'incarico conferito mediante
stipulazione di apposito atto di natura contradpalel quale sono specificati gli obblighi per il
soggetto incaricato.
2.Tale atto, stipulato in forma scritta, deve dato, a pena di inammissibilita e di
improcedibilitd, che persistono tutte le cst@mze e le condizioni previste in sede di
approvazione del programma e in particolar modo che
» laffidamento dell'incarico a soggetti estranail’amministrazione avviene nel rispetto
dei limiti, criteri e modalita previsti dal vigenteegolamento sull’'ordinamento degli uffici
e dei servizi;
* lincarico da conferire rispetta i limiti di spesprevisti dal programma di cui al
precedente articolo 44, o sue successive varigzioni
* per la prestazione oggetto di incarico sono stativgntivamente determinati durata,
luogo, oggetto e compenso;
 d) lindicazione dei requisiti di quatiizione, competenza ed esperienza
professionale richiesti, nonché le modalita edtédrdi valutazione;

Articolo 48 - Durata del contratto e determinazionedel compenso

1. Non e ammesso il rinnovo del contrattocdilaborazione. Il committente pud prorogaxe o
ravvisi un motivato interesse la durata del cotdrablo al fine di completare i progetti e per
ritardi non imputabili al collaboratore, fermstando il compenso pattuito per i progett
individuati.

2. L'Ufficio competente provvede alla determimsia del compenso che deve essere stabilito in
funzione dell'attivita oggetto dellincaricogelih quantita e qualitd dell'attivita, deltenuale
utilizzazione da parte del collaboratore di miez strumenti propri, anche con riferimenio a
valori di mercato. Deve comunque essere assicl@afaoporzionalita con l'utilita conseguita
dall'amministrazione.

20



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N R. 69 DEL 14/11/2013

3. La liguidazione del compenso avviene, di noralaermine della collaborazione salvo diversa
espressa pattuizione in correlazione alla conahgsd fasi dell'attivita oggetto dell'incarico.

Articolo 49 - Verifica dell'esecuzione e del buoesito dell'incarico

1. Il Responsabile del Servizio competente vexifijgeriodicamente il corretto svolgimento
dell'incarico, particolarmente quando la realizaaei dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo,
mediante verifica della coerenza dei risultati @gusti rispetto agli obiettivi affidati.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fdenidal collaboratore esterno risultino nomfoomi a
guanto richiesto sulla base del contratto di imoarovvero siano del tutto insoddisfacenti, il
Responsabile puo richiedere al soggetto incarichtantegrare i risultati entro un termine
stabilito, comunque non superiore a trenta giomwwyero pud risolvere il contratto per
inadempienza.

3. Qualora i risultati siano soltanto parzieite soddisfacenti, il responsabile puo chi&der
al soggetto incaricato di integrare i risultatirentin termine stabilito, comunque non superiore a
trenta giorni, ovvero, sulla base dadittss quantificazione delle attivita prestatpud
provvedere alla liquidazione parziale del compesrgginariamente stabilito.

4. Il Responsabile competente verifica l'asgedz oneri ulteriori, previdenziali, assicuvat

e larichiesta di rimborsi spese diversi da guellentualmente, gia previsti e autorizzati.

Articolo 50 - Esclusioni

1. Sono esclusi dalle procedure comparativdagli obblighi di pubblicita le sole presta:
meramente occasionali che si esauriscono na prestazione episodica che il collaboratore
svolga in maniera saltuaria che non é riconducibifasi di piani o programmi del committente e
che si svolge in maniera del tutto autonoraache rientranti nelle fattispecie indicaik
comma 6 dell'articolo 53 del decreto legislativd 65 del 2001.

2. Il presente regolamento non si applica inoltre:

* agli incarichi professionali finalizzati alla reatiazione di opere pubbliche, di cui agli
articoli 90 e 91 del D.Lgs. n. 163/2006, per ilgsaapplicano le specifiche disposizioni
normative;

e agli appalti di servizio, caratterizzati da slardizzazione e unitarieta applicativa,
necessari per raggiungere gli scopi dell'ammirdgtree;

» agli organismi di controllo interno ed ai nucleimdilutazione;

* ai membri di commissioni e organi istituzionali.

Articolo 51 - Regime particolare per i contratti di collaborazione coordinata e
continuativa

1. Gli incarichi possono essere conferiti con rappb collaborazione coordinata e continuativa ai
sensi dell'articolo 409, c. 3, c.p.c., neEpetto della disciplina del presente articajoando le
prestazioni d'opera intellettuale e i risultachiesti al collaboratore devono essersi reon
continuita e sotto il coordinamento del responsadhél servizio competente.

2. Le prestazioni sono svolte senza vincolo di stibazione e sono assoggettate ad un vincolo di
coordinamento funzionale agli obiettivi/attivita gegto delle prestazioni stesse, secondo quanto
stabilito dal contratto di incarico e dal responigatompetente.

3. Il collaboratore non puo svolgere compiti diedione organizzativa interna né gestionali, come
pure non puo rappresentare I'ente all’esterno.

4. 1l collaboratore non e tenuto al rispetto di amario predeterminato; la sua attivita puo essere
esercitata presso le sedi dellamministrazioneorséc le direttive impartite dal responsabile
competente, che pud mettere a disposizione i l|odaliattrezzature e gli impianti tecnici
strettamente funzionali all'espletamento dell'incar

Articolo 52 - Pubblicita ed efficacia
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1. Dell'avviso di cui all'articolo 45 si da adeguagdubblicita tramite il sito dellamministrazione
e attraverso altri mezzi di comunicazione riterddnei.

2. Dell'esito della procedura comparativa dessere data la medesima pubblicita indiedta
comma precedente.

3. L'efficacia dei contratti di collaborazione ébstdinata agli obblighi di cui all'articolo 3, coram
18, della legge n. 244 del 2007.

Articolo 53 - Attestazioni
1. La determinazione con la quale il respomsatompetente provvede ad affidare un incaric
di cui al presente regolamento e a definire il trebaimpegno di spesa, contiene, nella parte
narrativa, specifica attestazione del rispetto:

» dellarticolo 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001165;

* del Testo unico delle leggi sullordinamento degiiti locali di cui al D.Lgs. 18 agosto

2000, n. 267;

» dello Statuto dell’'ente;

» del Regolamento di contabilita;

» del presente Regolamento sull’ordinamento degiciugfdei servizi;

» del programma annuale delle consulenze approvatmdaiglio comunale.
2. Il provvedimento di liquidazione di spesantiene il riferimento alla pubblicazione ssito
internet dell’ente, nel rispetto dell’articolo rami 18 e 54, della legge 24 dicembre 2007 n.244.

Articolo 54 - Controllo della Corte dei Conti

1. Gli atti di spesa relativi ad incarichi dudio, ricerche e consulenze di importo superiare
5.000,00 euro, devono essere sottoposti al cémtrdella Sezione regionale della Corte dei
Conti, secondo le modalita fissate dalla sezionedesima, ai sensi dellart. 1 comma 173
legge 266/2005.

Articolo 55 - (Invio alla Corte dei Conti)

1. Le disposizioni regolamentari del presentelditsono trasmesse, per estratto, alla Sezion
Regionale di Controllo Corte dei Conti entro 30rgialalla loro adozione.
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TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 56 - Regolamenti attuativi

1. Con successive deliberazione della giunta comusatanno adottati i seguenti regolamenti
attuativi del presente regolamento:

- Regolamento per I'accesso all'impiego;

- Regolamento per il sistema di valutazione delldégperance;

- Regolamento per il funzionamento del nucleo di tzdione;
2. Fino all'approvazione dei suddetti regolamenti agiplicano le disposizioni legislative e
regolamentari vigenti.

Articolo 57 - Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore il 012011 e pertanto, da tale data si ritiene abrogata
tutta la normativa vigente, incompatibile con l@we disposizioni.
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